
(1) Nell’apposita casella indicare se si tratta di Servizi Formativi o Interventi Formativi ed eventualmente specificare se trattasi di OIF o FAS. Nel caso di assunzione con due rapporti di lavoro dipendente part – time con altrettanti Enti, indicare entrambi gli Enti e relative filiere.

(2) Indicare la data di assunzione nell’Ente con il quale è attualmente attivo il rapporto di lavoro.

    
Nel caso di più rapporti di lavoro dipendente con Enti diversi indicare entrambe le date.

Nel caso di assunzione al CIAPI di Priolo con aspettativa dal proprio Ente, indicare la data di assunzione nell’Ente da cui è in aspettativa.

(3) Indicare il numero di settimane contributive da lavoro dipendente attualmente    risultanti in 
totale nell’estratto contro emesso dall’INPS ed utili ai fini del requisito pensionistico (non 
includendo eventuali settimane non utili), compresi i periodi versati da datori di lavoro 
diversi da Enti di formazione professionale. L’estratto conto può essere ottenuto 
gratuitamente attraverso un Patronato riconosciuto.

(4) Indicare il numero di anni di corso di laurea (solo i periodi non coincidenti con rapporti di lavoro per i quali sono stati versati contributi previdenziali)

(5) Indicare l’esistenza nell’estratto conto previdenziale di eventuali periodi contributivi già risultanti in altre gestioni previdenziali (per esempio gestione artigiani, commercianti, ecc.) per periodi diversi da quelli coperti da contributi da lavoro dipendente.

(6) Inserire eventuali periodi per i quali è in corso la richiesta di accredito o è possibile esercitare il diritto all’ottenimento dei contributi figurativi ed il tipo di contribuzione (per es.: servizio militare, maternità, congedo parentale)

(7) Coloro i quali si trovano nella condizione di invalidità pari o superiore all’80%, se hanno almeno 20 anni di contribuzione, possono accedere alla pensione di vecchiaia, se donne con 55 anni d’età + la finestra mobile, se uomini con 60 anni + finestra mobile.

(8) Tale ipotesi riguarda le donne che hanno almeno 57 anni d’età entro il 2013 e n.° 1.820 settimane di contributi (pari a 35 anni) entro agosto 2014. Indicare l’eventuale disponibilità a richiedere il pensionamento a fronte di un incentivo economico parzialmente compensativo della riduzione dell’importo della pensione per effetto del calcolo con il sistema contributivo. Indicare l’eventuale disponibilità a prendere in esame l’ipotesi nel caso di eventuale incentivazione. 

I dati forniti verranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di tutela della privacy.
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N.° settimane ……………





Motivo……………………�
�
�
N.° settimane ……………





Motivo……………………�
N.° settimane ……………
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�
�
�
Propensione al pensionamento entro il 2015 con passaggio al sistema contributivo (8)�



Si 	No�
�
�
 








