3
COMUNICATO AL PERSONALE- CNR

CNR: Progressioni di carriera per Tecnici e Amministrativi

Bando 364.110: Progressioni di livello nel profilo di inquadramento di
cui all’art. 8 c. 4 del CCNL 2002 — 2005 (ex art. 54).

Finalmente si € conclusa, con I'approvazione delle graduatorie, la procedura
concorsuale di cui al Bando 364.110 - passaggio di livello nel profilo di
inquadramento, ex art. 54, con decorrenza giuridica ed economica al 1 gennaio
2010 per complessive 545 posizioni. In allegato il provvedimento, consultabile
all’indirizzo  http://www.urp.cnr.it A febbraio, ai vincitori, sara posto in
pagamento lo stipendio adeguato.

Forte e stato I'impegno della FLC CGIL affinché fosse riconosciuta e valorizzata
I'anzianita di servizio maturata con contratto a tempo determinato, cosi come
'anzianita di servizio maturata antecedentemente al 1 luglio 1989. Per sciogliere
la riserva per le lavoratrici e i lavoratori dell'INSEAN confluito nel CNR ai sensi
del D.L. 78/10, ammessi con riserva, '’Amministrazione € in attesa di parere dal
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Con la pubblicazione del provvedimento e il conseguente re inquadramento
delle lavoratrici e dei lavoratori nel nuovo livello, finalmente, potranno essere
avviate le procedure concorsuali per complessivi 125 posti per CTER IV livello e
43 posti per Collaboratore di Amministrazione VII livello. La FLC CGIL ha
chiesto un forte impegno al’Amministrazione ad emanare, a breve, i relativi
bandi.

La FLC CGIL come sempre a disposizione delle lavoratrici e dei lavoratori del
CNR per eventuali chiarimenti, coglie 'occasione per inviare a tutte e a tutti
'augurio che il 2012 sia I'anno del buon lavoro!
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