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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA – DIREZIONE GENERALE

VIA FATTORI, 60 90146 PALERMO  Tel 091 6909111   Fax 091 6909227
Contratto integrativo regionale per la Sicilia concernente la definizione degli obiettivi e dei criteri per l’attuazione delle iniziative di formazione ed aggiornamento professionale dei dirigenti scolastici anno scolastico 2008/2009.

VISTO  il Decreto Legislativo 30.3.2001, n° 165 “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazione pubbliche”, ed in particolare l’art. 4 comma 1 lettera b e l’art. 25 comma 2;

VISTO il CCNL dell’ 11.4.2006 per il personale dell’area V della dirigenza scolastica, in particolare l’art. 21 comma 1 che evidenzia l’importanza della formazione come fattore di successo e leva strategica fondamentale per conseguire gli obiettivi di modernizzazione e di efficienza/efficacia della pubblica amministrazione;
VISTO il Contratto Nazionale Integrativo del 22 febbraio 2007;
VISTA la Direttiva generale sull’azione amministrativa e sulla gestione per l’anno 2008 prot. n° 870/FR del 29 gennaio 2008 che prevede misure finalizzate ad avviare interventi per il recupero dell’efficienza e della funzionalità del sistema scolastico e per incidere in modo permanente sulla qualità del servizio educativo;

VISTO il disegno di legge che delega il Governo ad adottare decreti legislativi finalizzati all’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico;
VISTA la nota ministeriale prot. 18902 del 19/11/2008 con la quale si invitano gli USR ad avviare la contrattazione integrativa anche in assenza di apposita Direttiva; 

Premesso che 

- l’Ufficio Scolastico Regionale Direzione Generale per la Sicilia intende svolgere un’azione regionale di coordinamento delle attività di formazione per il personale dell’area V della dirigenza scolastica nell’impegno di sostenere le attività formative che si collocano in un quadro sistemico e coerente con le disposizioni in materia e con quanto specificatamente disciplinato ai commi 2,3,4 dell’art. 21 del CCNL dell’11.4.2006. 
- in assenza di apposita Direttiva l’Ufficio Scolastico Regionale Direzione Generale per la Sicilia assume i suddetti commi dell’art.21 del CCNL dell’area V della dirigenza scolastica come linee di indirizzo, riconosciuta l’importanza di:

· curare e assicurare un costante adeguamento delle competenze dirigenziali allo sviluppo del contesto culturale, tecnologico e organizzativo di riferimento;

· favorire il consolidarsi di una cultura di gestione orientata al risultato e all’innovazione ( comma 2 );

· di sostenere processi di inserimento in funzioni di maggiore criticità ovvero emergenti nell’evoluzione dei processi di trasformazione (comma 3 );
· di considerare la formazione come elemento caratterizzante dell’identità professionale del dirigente e ,conseguentemente, di ritenere che gli obiettivi formativi mirano a sviluppare le competenze necessarie in relazione alle responsabilità al dirigente attribuite per l’ottimale utilizzo dei sistemi di gestione delle risorse umane, finanziarie, tecniche e di controllo, finalizzato all’accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia ed al miglioramento della qualità dei servizi resi ( comma 4 );
- le Organizzazioni Sindacali Regionali dell’Area V della Dirigenza Scolastica  attribuiscono un valore centrale alle attività di formazione dei dirigenti scolastici nell’ottica dello sviluppo professionale e del miglioramento del sistema scolastico;
Premesso altresì che le Parti congiuntamente
Ritengono  necessario e di fondamentale importanza prestare particolare attenzione ai bisogni formativi dei  neodirigenti scolastici, al loro patrimonio di conoscenza ed esperienza e alle loro esigenze di approfondimento, di confronto, di analisi e di riflessione a sostegno della loro crescita professionale.
Le parti stabiliscono e concordano
Art. 1

( Campo di applicazione )
Il presente contratto ha validità per le iniziative di formazione rivolte al personale dell’area V della Dirigenza scolastica che saranno svolte nell’ anno scolastico 2008/2009 e  indica le finalità e definisce i criteri per l’attuazione delle iniziative di formazione e di aggiornamento mediante l’utilizzo delle risorse comunque disponibili.

Le somme destinate alla formazione dei dirigenti scolastici e non spese nell’esercizio finanziario di riferimento sono vincolate al riutilizzo nell’esercizio successivo con la stessa destinazione.

Alle azioni che derivano dal presente contratto potranno partecipare anche i dirigenti scolastici distaccati, in utilizzazione o in posizione di comando.

Alle iniziative di formazione di cui sopra si dovrà anche favorire la partecipazione  dei Responsabili di direzione delle scuole paritarie senza alcun onere  per l’Amministrazione.
Art.2

( Principi generali )
Configurare lo scenario della progettualità formativa e focalizzare le priorità in funzione di quanto evidenziato dall’insieme dei documenti nazionali.
Realizzare interventi formativi con le finalità e gli obiettivi di sistema delineati a livello nazionale.
Art. 3

( Priorità formative )

1. Sviluppo delle conoscenze e competenze per affrontare le innovazioni in materia amministrativa e contabile con  approfondimenti nei seguenti ambiti:

a) i processi innovativi nella pubblica amministrazione;

b) responsabilità dirigenziale civile e amministrativa;

c) etica e controlli della pubblica amministrazione;

d) riforma del lavoro pubblico;

e) relazioni sindacali e contrattazione,

f) contenzioso, rapporti con l’Avvocatura dello stato, procedure conciliative.
2. Strategie per migliorare la leadership con approfondimenti nei seguenti ambiti:
a) creare la vision/scopo che perdura nel tempo;
b) introdurre/dare nuovo impulso ad una politica educativa di innovazione;
c) creare  esempi /abitudini che il ruolo impone.
3. Strategie per migliorare la gestione organizzativo-manegeriale con approfondimenti nei seguenti ambiti:
a) curare la progettazione organizzativa;

b) gestire al meglio le risorse finanziarie, umane e professionali;
c) dare conto pubblicamente dei risultati.

4. Strategie per migliorare le relazioni professionali con approfondimenti nei seguenti ambiti:
a) vision/politica scolastica/processi decisionali;

b) rapporti interistituzionali;
c) mediazione/equilibrio dinamico;

d) attività negoziali;

e) relazioni sindacali;

f) abilità strategiche.

5. Percorsi formativi che prevedono l’acquisizione di specifiche competenze inerenti la cultura e le tecniche della valutazione;
6. Iniziative orientate all’acquisizione di competenze in tema di gestione delle problematiche relative ai diversi fenomeni di disagio e di difficoltà in ambito scolastico.

Art. 4
( Autoaggiornamento )

Valorizzazione dell’autoaggiornamento attraverso l’incentivazione alla partecipazione a seminari e/o iniziative di formazione, corsi di specializzazione o di alta qualificazione  organizzati dalle Università e da Enti accreditati e congruenti con le priorità formative in vigore indicate a livello nazionale e a livello regionale.

Per i percorsi di autoformazione individuali saranno ammessi a finanziamento – entro i limiti delle risorse finanziarie disponibili  nella misura e con le modalità di cui al successivo art. 6 – anche i percorsi formativi svolti nel corso dell’a.s. 2007/2008.

Art. 5

( Iniziative e-learning )
Particolare attenzione sarà rivolta al potenziamento e alla diffusione dell’utilizzo della piattaforma ex INDIRE per la realizzazione di  iniziative di e-learning integrato, capaci di migliorare l’inserimento dei dirigenti scolastici in funzioni emergenti nell’evoluzione dei processi di innovazione.

Art.6
( Criteri per la ripartizione di risorse finanziarie )
I fondi complessivamente disponibili a livello regionale per formazione dei dirigenti scolastici vengono prioritariamente destinati a:

· 40%  a) per concorrere a livello regionale o territoriale alla realizzazione di attività formative sulle tematiche di cui all’art.3 del presente contratto;

          b) per sostenere la formazione in tema di e-learning di cui all’art. 5 del presente contratto.

· 60%  a)  per sostenere la realizzazione di percorsi formativi anche individuali o di gruppi autogestiti, la partecipazione a seminari e/o corsi di specializzazione a livello universitario e ad iniziative di formazione organizzate dall’amministrazione scolastica o da enti accreditati dal MIUR congruenti con le finalità formative in vigore indicate a livello nazionale e regionale. 
Per i percorsi formativi individuali  il contributo erogabile è fissato in € 500,00 (cinquecento); mentre per i percorsi formativi di gruppi autogestiti il contributo erogabile è fissato in € 6.000 (seimila) per gruppi non inferiori a 12 (dodici) unità.
Per entrambe le modalità i contributi come sopra indicati devono intendersi come massimo erogabile per ciascun anno scolastico e/o anno accademico.

             b)    per sostenere la partecipazione a corsi di alta qualificazione post lauream congruenti con le finalità formative in vigore indicate a livello nazionale e regionale, organizzati da Università e Enti accreditati.

Per tali finalità il contributo erogabile è fissato in € 800,00 (ottocento).
In caso di esubero delle richieste rispetto alle risorse disponibili, sarà data priorità al rimborso per i percorsi formativi di gruppi autogestiti; per le altre opportunità formative si procederà ad una riduzione in modo proporzionale alle risorse disponibili.

Le spese ammissibili per le attività formative individuali sono le seguenti:

a) spese per quote di partecipazione ad iniziative di formazione promosse da Enti accreditati ;

b) spese di viaggio e di soggiorno;

c) spese per acquisti di libri, prodotti multimediali, sottoscrizioni di abbonamenti a riviste specializzate, tutti inerenti a materie attinenti al profilo professionale del richiedente;

d) spese per la partecipazione a corsi di alta qualificazione post lauream.


Per l’ammissione al rimborso delle spese di cui sopra gli interessati dovranno produrre idonea documentazione giustificativa ed in particolare:
· per le spese sub a) attestato di partecipazione con indicazione dei titoli o argomenti delle attività formative e della durata in termini di ore o di giorni;

· per le spese sub b), c), d) fattura, ricevuta fiscale, quietanza di pagamento, titoli di viaggio

Art. 7
( Azioni di monitoraggio e verifica )

Le attività di formazione saranno oggetto di specifiche azioni di monitoraggio in modo da rilevare i processi innovativi promossi. 

I dati di conoscenza raccolti e le relative riflessioni  supporteranno la Direzione Generale per la elaborazione di linee operative e proposte di azioni successive.
Le attività di cui al precedente articolo vengono demandate all’Organismo Paritetico di cui all’art. 5 del CIR in data 14.03.2006.

Art. 8
( Interpretazione autentica )

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto le parti che lo hanno sottoscritto entro 10 ( dieci ) gg. dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

Letto, firmato e sottoscritto il 27/11/2008  in Palermo

LE PARTI FIRMATARIE

Delegazione di parte pubblica

Direttore Generale Regionale                              Dirigente IV Ufficio 
Guido Di Stefano                                                 Giuseppe Italia
Delegazione Sindacale
ANP/CIDA  ______________________________________
FLC CGIL    ______________________________________

CISL Scuola  ______________________________________

UIL Scuola    ______________________________________

SNALS/ CONFSAL  ________________________________
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