
 
 

 
 

Prot. n. 2841/12/CR/PA 

Palermo, 11/10/2012 

A tutto il personale dei servizi formativi 

Avviso 1/2010 e Avviso 2/2010 

 

Ai Direttori amministrativi provinciali 

Giuseppina Brancato 

Antonio Carpinteri 

Giacomo D’Orsa 

Matteo Renato Guccione 

Vincenzo Savarino 

 

Ai Direttori R.U./Gestione Amministrativa 

Giuseppa Bonura 

Antonio Carpinteri 

 

Al Direttore R.U./Gestione Organizzativa 

Rosanna Nardo 

Oggetto: comunicazioni 

 

Egr. sigg.ri e gent.me sigg.re, 

  

si comunica, a tutto il personale dipendente in forza negli sportelli multifunzionali di cui al progetto AD-OC Avviso 1 e 

negli sportelli scuola/lavoro di cui al progetto GO! Avviso 2 finanziati entrambi con fondi FSE, che fino ad oggi, 

indipendentemente dalla ammissibilità o meno dei costi del personale relativi agli istituti contrattuali che 

determinano ore di “non lavoro” (ovvero non rendicontabili ai fini di un contributo FSE), questo ente ha erogato, fino 

alla mensilità di marzo 2012, le retribuzioni in maniera completa al fine di consentire, tra l’altro, la certificazione di 

una spesa che ha consentito l’erogazione del secondo acconto della seconda annualità.  

 

Atteso che  

- il 2 luglio c.a. dovevano iniziare le attività di rendicontazione da parte della società esterna che affianca 

l’Amministrazione regionale;  

- i revisori, in particolar modo quelli assegnati al controllo del progetto GO!, hanno invitato ( e verbalizzato) 

l’ente a riversare sul conto corrente della prima annualità, le somme relative a tutti quegli istituti contrattuali 

non ammessi a rendicontazione (ad esempio malattia, permessi sindacali, aggiornamento, ecc.. per un valore 

superiore a 300.000,00 euro);  

- l’Amministrazione regionale ha avviato i controlli di secondo livello in loco; 

 

si informano i dipendenti che l’ente provvederà a determinare per ciascun dipendente il costo aziendale (quindi ivi 

compreso dei contributi, della quota parte di 13esima mensilità, della quota parte di TFR, ecc…) non ammissibile al 

FSE. Tale importo sarà comunicato a ciascun dipendente e, dopo la ricezione del primo acconto della terza annualità 

e/o dopo la ricezione dei saldi delle annualità precedenti, per ciascun dipendente l’ente provvederà a riversare tale 

costo sul conto corrente della prima annualità e seconda annualità recuperandolo dalle retribuzioni prossime.  

 

Tali retribuzioni saranno successivamente pagate alla ricezione dei fondi regionali, pari al costo non ammesso a 

rendicontazione FSE, provenienti dal bilancio regionale dopo che l’Amministrazione ha provveduto ad istituire 

apposito capitolo di bilancio come prescritto dal protocollo sottoscritto il 4 novembre 2010 dalle OO.SS., dalle 

Associazioni degli enti e dall’Amministrazione regionale. 

 

Si informa inoltre che l’ente ha ricevuto il secondo acconto della seconda annualità. A seguito di tale acconto sono 

state recuperate dall’istituto di credito le somme anticipate per mensilità erogate, dopodichè accantonate le somme 

per INPS almeno fino a novembre 2012 (onde mantenere la validità del DURC), e quindi erogate le retribuzioni fino ad 

azzeramento della disponibilità.  



 

 

 

L’accantonamento dei contributi INPS sino a novembre dipende dal fatto che l’ente non è nelle condizioni di ricevere il 

saldo (20% detratto dalle somme non ammissibili) della I annualità dal momento che la società esterna, che aveva 

fissato appuntamento per il 2 luglio c.m., per motivi riconducibili a rapporti con l’amministrazione inizierà ad 

effettuare i controlli (a detta dei funzionari) a settembre. Pertanto dopo la ricezione di questo secondo acconto della 

seconda annualità si presume che il prossimo acconto che si riceverà sarà quello relativo al primo acconto della terza 

annualità che l’ente riceve mediamente nei mesi di novembre/dicembre. 

 

Distinti saluti. 

 

   Il Presidente 
(dott. Paolo Genco) 

 

 


