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% SESTEMA DELLA FORMAZIONE
SITUAZIONE DI CRISIE ACCORDO SULLA RFORGAMZZAZIONE DEL SB’TORE

It giomo 10 agosto 2011 trar o -
« |'Assessore Regronale den‘:struznone e della Formazione Professnonaie Prof Mario

- Centorrino;:

. L'Assessoms f Regnonale della Famigl:a dalle. Polmche Sociali & del Lavoro Prof, Andrea
Piraino;

.+ Le 00.SS, Regronah FLC CGIL CISL Scuala, UIL Scuola, SNALS CONFSAL

assistite dalle rispettive Confederazioni  rappresentate da: Michele Pagliaro, Giusto

- Scozzaro, Giorgio Tessitore, Vito Cudia, Giuseppe Raimondi;
+ Lo Associazioni Reglonall degli Enti di Formazione Professuonare FORMA e

CENFOP rappresentate da: Conoetta Gangemn Salvatore Miroddi - =

Premesso che:

1. 1l sistema della Formazuone professionale siciliano si trova in condizione di crisi

strutturale caratierizzata dagli alti volumi di attvvné necessarn a saturare gh organici dl cui -

gli Enti di Fonnaznone SONo dotatl

2. L'attuale crisi & dovuta da un lalo al mancato adeguamento nomativo ed organizzativo
del settore a fronte di un ingresso nel sistema di un rilevante numero di nuovi Enti non
previsti originariamente nellimpianto della legge regionale n, 24/76 e daaltro lato dalle
difficolta finanziarie ed economiche della Reglone Siciliana e dai connessi vincoli di
bilancio;

3. il setfore della Formazione Professionale, stante la rinnovata validitd delle sue originarie
funzioni sociali, e la rilevanza assegnata ad esso dalle politiche nazionali @ comunitarie
in materia di occupabilith, necessita di- una puntuale operativitd anche attraverso un
rinnovato collegamento con le espressnonl orgamzzate e rappresentative del mondo del
lavoro siciliano; .

4 la dotazuone del Fondo Sociale Europeo e le finalita con esso perseguibili consentano
di attivare una programmazione triennals dslle attivita formative;

5. occome innalzare la qualita dell'offerta formativa agendo su tutti gli strumenti disponibili
a partire da una n'gorosa selezione quaiitativa degli Enti gestori accreditati'

6. occorre raggiungere, entro il 2015, lo condrznom oftimali dé! settors attraverso la piena

'-‘compatblhta mn Ia fnanza regnonaie e c.anfonnrté alle d|spos{zmm comunrtane

-+ previsti dalla egnslaz:one rsglonale e na‘rmaie wgenta a partxre dagll a'nrnomzzaton
~~Aso<:|ahindemga LR N T



- - si conviene e si stipula il seguente accordo regicnale

Art. 1 Uniiformita degli interventi e delle tutsie nell'ambito dél ssttore.

'3 e misure di.futela dell'accupazions e del reddito dei lavoratori,. proviste .
nel presente accordo,.si applicano ‘a tutti i dipendenti degli Enti-di Formazions
operanti in Sicilia indipendentamente dalle filiers in cui essi si trovano impegnati |
- (PRQF, OIF, Sportelii Multifunzionali). ' ‘ ' P

_ Le misure finalizzate alla fuoriuscita del personale dal settore troveranno "
applicazione nei confronti di tutti i lavoratori aventi | requisiti soggettivi previsti,
indipendentemante dalla filiera nella quale si trovano occupati. -

Art. 2. Elenco Unico ad esaurimento e ricollocazions del personale.
_ L'Assessorato all'lstruzione e alla- Formazione Professionale assume
l'impegno di completare e rendere operativo I'Elenco Unico ad Esaurimento di
tutti- i lavoratori dipendenti degli Entl di Formazions Professionale assunti a
_termpo indsterminato (PROF, OIF, Sportelli Multifunzionali). Al fine di favorire la
ricollocazione negli Enti che devono utilizzare personale, tale elenco conterra
Iindicazione specifica e regolarmente aggiornata, per ciascun lavoratore, della
~ condizione e situazione di lavoro (occupato, part = time, in mobilita, CIG), =
L'Assessorato  dell'lstruzione . dellas Formazione Professionale et

I'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ® del Lavoro, sono

impegnate a favorire la ricollocazione dei lavoratori in mobilita negli Enti di
- formazione che si trovino nella necessita di utilizzare personale avente i requisiti
richiesti inserendo sin dagli Awvisi pubblici tale facolta all'utilizzo del Fersonale
gia inserito nell' Elenco Unico ad Esaurimento e prevedendo adeguati punteggi
come premialita per quanti assumono la facoltd ad attingere dall'Elenco

meadeasimo.

Art. 3. Ammortizzatori sociali in deroga e integrazione del Fondo di Garanzia.

Le parti confermano limpegno a definire l'intesa applicativa della L.R. n°.
- 1072011 entro 7 gg. dalla stipula del presente accordo sulla base della bozza
gia consegnata : . '
- Le parti ritengono necessario concordare con it Ministero del Lavoro le
rocedure da seguire, per la fruizione della Cassa Intagrazione e per l'eventuale
indennita di mobilitd e Cassa Integrazione in deroga, nel corso del 2011.

Fermo restando guanto stabilito dal comma 5 dell'art. 1 della L. R. n".

10/2011, nell'ambito del confronto con il Ministero del lavoro, le parti ritengono
opportuno stabilire i criteri, la misura e le procedure per l'incentivazione alle
dimissioni dei lavoratori del sistema della formazione professionale per i quali &,
- per altro, opportuno prevedere, analogamente-ai lavoratori esuberanti in altri -
seftori, l'impegno .delle stesso”Ministero al mantenimento degli. attuali requisiti -
pensionistici _ per quanti potranno-raggiungere i requisiti. previdenziali minimi.
durante la fruizione degli ammortizzatorr sociali. ...~ - . B L e B
ke parti-sociali firmatarie del presente’ accordo confermang- I'avvenuta

- !C_dstituziohe dell'Ente bilaterale regjonale gia previsto dal” vigente C.C.N.L. della .

Formazione Professiondle & o rendone dispenibile per favarire tale processs di

- fuoriuscita . ircentivata, competibimants ‘con ta legisiaziene vigents, e par.le . .. |

- aitivitd che non potranno essere oggettd della convenzione di cuf al successivo. - -




Art 4. ‘?:quafzf‘ca._:o”e ;fc; perwnaae in cig 6 mobilita. .

Al iavoratorl posﬂ in ummomzzaaor: sociale saramo ﬂeda ats anf‘ svte

attivita di riqualificazions programmate  ed o'gamzzate in funzione delie

: Fotenmahté dei rispettivi partecipan*u in modo d .;a favorire la specializzazions efo

a polivalenza deglf stessi tavoratori. v

‘ . Tenuto .conto che l'esubaro di per&onaie 2 maggiorments concentrato .

- nell'area amministrativa degli Enti, i ‘lavoratori in possesso di Laursa @

specializzazione, salvo. specifiche @ motivate ragioni ovvero silvo specifico

accordo sindacale aziendale, dovranno essere riqualificati per 'area formativa,

" ove il fitoio- di studio posseduto s:a compat:blla con profassionalita’
maggiormente richieste, ,

Art. 5. Convenzione tra Regionie Sicillana & INPS.

La Regione Siciliana assume limpegno di verificare, anche con l'ausilio
del Ministero del Lavoro, la possibilitd di stipulare con PINPS una convenzione
~finalizzata-ad assicurare attraverso io stesso istituto previdenziale, per altro-gia -
onerato dell' erogazione degli ammortizzatori in deroga, il pagamento
‘dell’ mtegrazmm a carico del fondo di garanzia. o A
Art. 6. Implemantazione misure di fuoriusclta 6 di politiche attivé

Tenuto conto ‘dello stato ‘del confronto sulla crisi del settore tra la
Regione Siciliana ed il Ministere del Lavoro, il Governo della Regione Siciliana
assume 'impegno di convocare le parti sociali firmatarie del presente accordo

entro tre giorni dalla eventuale definizione di una intesa per implementare le
misure di politica: attiva del tavoro, utili alla fuoriuscita volontaria dal- settore
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