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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO “P. GIACCONE”
AVWVISO PUBBLICO

PER LA PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE SECONDO LE
NUGVE DISPOSIZIONE CONTEMPLATE NELLA LEGGE N. 244 DEL 24 DICEMBRE
2007 ( FINANZIARIA 2008) ED IN QUELLE CONTENUTE NELLA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA REGIONALE N, 45 DEL 13.02.2008,

In attyazione della delibera del Commissarie Stracrdinario dell'Azienda Ospedaliera - Universitaria
Polictinico "P. Giaccone” di Palermo, di seguito denominata AO.UP., del 27-3-Jeoy n 237,
esecutiva ai sensi di legge, & indetto Awiso Pubblico per Iz partecipazione alle procedura di
stabilizzazione del perasonale non di ruclo e non dirigenziale da assumere con contratto a tempo pieno
ed indeterminato tramite il precetto normative anticipato dalfart. 1 comma 51¢ delia legge 296/2006
(Finanziaria 2007) con le modifiche ad esso apportate dalfart. 3 della legge N, 244 del 24 dicembra
2007 (legge finanziaria 2008) ed in particolare | commi 80- 82 ~ 84 — 95 ~ @7 recanti norme per Ja
stabilizzazione del personale précar%o e in oftemperanza delle disposizioni contenute nella
Detibaraziona detla Giurta Regionaié N. 45 dei 13.02.2008 avente ad oggetio i criter} & le modalith
inerenti alle procedure di stabilizrazione del personale precaric non dirigenzigle delle Aziende
Sanitarie. '

Il suddetto personale deve essere stato gid assunto dailA.O.LULP. con rapporto di lavore subordinate a
tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o deve conseguire tale requisito in
virty' di contratti stipulati anteriormente alla data del 20 sefiembra 2006 o deve essere stato in servizio
per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio antgriore alla data di entrata in vigore
della lagge 206/2006. Potranno, inoltre, partecipare coloro che non hanno in atto rapporti di lavoro a
tempo ndeterminato con pubbliche amminisirazioni & sono ftitolad  di uno del seguenti Witerior
requisiti:
) in servizio alla data del 31 dicernbre 2007 presso l'azienda e con una anzianita, alla stessa data di
almeno fre anhi, anche non continuativi, maturata, anche presso alire Aziende del 5.5.N_, nel periodo
intercorrente ra 't ganng‘so 2002 e 11 31 dicembre 2007;
Z) in servizio in data successiva al 31 dicembre 2007, con un confratic entro i} 20 setternbre 2007,
presso l'azisnda, e con una anzianita di re anni, anche maturats successivamenie al 31.12.2007. Aj
finl dellacquisizione delanzianith di servizio saranno valutatl utili | servizi, pure non continuativi,
prestatl presso altre Aziende del S.8.N. nel perodo intercorrente tra 1 gennaio 2002 ed i 3¢
dicembre 2007, mentre no saranno utili le proroghe successive alla data del 31 dicembre 2007,

3) in servizio in data anteriore at 31 dicembre 2007 con una anzianita gl servizio, alle stessa data, di
aimeno tre anni, anche non confinuativi, maturati nel periode  intercorrente tra I'1 gennaio 2002 & 1 51
dicembre 2007, presso |'Azienda o altre Aziende del 5. 5.N..

Il suddetio persongle, inolfre, deve essere stalo assunto mediante procedure selettive di natura
concorsuale o previste da norme di legge.
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Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunte, invece, a fempo determinato mediants
procedure diverse da quelle di cui sopra st provvedera prévia espletamento di prove selettive regolate
dalle norme vigenti in materia.

Azienda Qspedaliera Universilera Policlinico "Paolo {Biacmna“ di Palermo & s{ala autorizzala con
Decreto Assessorisle N.301/08 ad avviare le presenti procedure di stabilizzazione in ragione del
programma aziendale degli anni 2008 & 2009 con le variazioni ad esso apportate al fine di garantire il
rispetio del principio costituzionale di un adeguato accesso dallesterno in misura non inferiore al

cinquanta per cento dei posti da coprire. Per le finaiith di cul sopre, VAzienda con il Decreto
Assessorigle In parole é stata auforizzata alfres! ad affivare la seiezione per Ia stabilizzazione delle

seguentt figure professionall

-

. 207 posti di collaboratore professionale sanitaric infermisre;

posti di collaboratore professionals sanitario éstefrice:

posti di collaboratore professionale sanitario tecnico di leboratorio;
posti di coltaboratore professionale sanitario tacnico di radiologia;
posti di collaboratore professionale sanitario logopedista;

posti di collaboratore Prafessionaié sanitario fisioterapista;
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- n.1 postidi collaboratore professionale sanitario tecnico di newrofisiopatelogia;
Le mssunzioni del suddetto personale, in esita‘:aiie procedure di stabilizzazione auforizzate, dovranno
essere articolate nel rispetto delle disponibilita di bilancio e de limiti di spesa previsti dalle vigent:
norme finanziarie che regolano la materia. Al personale assunto sard aftribuito il treftamente giuridico
ed economico previsto dal vigente Confratte Collettivo Nazionale di Lavoro Comparta Universita ¢
dalle operanti disposiziont di legoge. E géa‘aniita parl opportunita tra uomint & donne per Vacoesso al
lavoro ed al relativo trattamento. '4

ART. 1

REGLUSITI D PARTECIPAZIONE
Possono partecipare é!f'awfso coloro che sono in possesso del seguenti requisit?
A) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dellUnione Turopes;
B} idoneita fisica allimpiego l'acc&rtah‘t&nto di tale requisito, con fosservanza delle norme in materia
di categorie protette, é effettuato a cura 5e£I'Azienda prima dellimmissione in servizio, E' dispensalo
déiia visita madica i personale dipendente dalle amministrazioni ed entl del Servizio Sanitaric
Nazionale; |
C) Potra partecipare alle procedure di stabilizzazione i personale non dirigenziale in servizio presso
'A.Q.LLP. con rapporto di lavoro subordinato 2 fempoe determinato da almeno tre anni anche non
contingativi, 0 che congegua tale requisito in virtd i contrafti stipulati anteriormente alls data dal 29
setternbre 2008 o che sia stato in servizio per aim&na tre anni, anche non continuathvi, nel
quinquennio anteriore slla data di entrata in vigore della legge 296/2008, purché sia stato assunto
mediante procedure seletfive di natlira concorsuale o previste da norme di legge. Potranno, infine,
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partecipare coloro che non hanno in atto rapporti di lavore a tempo indeterminato con pubbliche
amministrazioni & sono titolari di uno dei seguenti ulteriori requisiti
1} in servizio alla date del 31 dicembre 2007 presso fazienda e con una anzianita, alla stessa data di
almeno tre annl, anche non continuativi, malurata, anche presso altre Aziende del 8.8 N, nel periodo
intercorrente tra I'! gennaio 2002 e il 31 dicembre 2007,
2} in servizio In data successiva al 31 dicembre 2007, con un contratto entro i 20 seftembre 2007,
presso l'azienda, ¢ con una anzianith di tre anni, anche maturata successivaments al 31.12.2007. Ai
fini dell'acquisizione dellanzianita di servizio saranno valutati Uil | servizi, pure non continuativi,
prestall presso alire Aziende del 5.8.N. nel pericdo infercorrente tra I'1 gennaio 2002 ed il 31
dicembre 2007, mentre no saranno util fe proroghe successive alia data det 31 dicembre 2007;

3) in servizio in data anteriore al 31 dioemf:;re 2007 con una anzianita di servizio, alla stessa data, di
almeno tre anni, anchs non continuativi, maturati nel periodo  intercorrente tra I'1 gennaio 2002 e il 31
dicembre 2007, presso ['Azienda o alire Aziende del S.8.N..

il suddelto personale, inoltre, deve essere stato assunto mediante procedure selettive di natura
concorsuale o previste da norme di legge.

Alla procedura di stabilizzazione sono altres! r._-immessi i tlavaratori dell'A.O U P. provenienti dal bacino
dei favori socialmente utill in possesso dei requisiti di cui sopra;

D} Titolo di studio richiesfo peria c:ategaréa a cul intende afferire, ovvero conseguifo al sensi dellart. 6
- comma 3 - del D.lLgs, 502/92 e su{:cessive modificazione e integrazioni, avvero diplomni ¢ atlestati
consequitt al senst del precedenta ofdlnamento, ficonosciufl equipolientl &l sensi dsl DM.S
27/712000;

K} Acceltazione esplicita del giudizio deilla Commissione esaminatrice;

Non possono accedere alla procedurs di stabilizzazione caloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo, nonché coloro che siano statl destitultt o dispensati dallimpiego presse Pubblica
Amministrazione, ovvero licenziati @ decorrere dalla data di entrata in vigore del primo confratto
colleftivo, ovwero coloro | quall hanno avuto precedenti rapporti lavorativi con questa Azienda che si
siane conclusi con il giudizio negative riportato nefla valutazione personale.

L'Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con atto motivato, 'esclusione per difetto dei
requisit.

Per quanto attiene Iz prrﬁcedura di stabllizzazione riguardante it personale assunte con procedure
diverse da quelle concorsuall o praviste da norme di legge, quee.fa sara altuata previo espletamento di
prove selettive di cui verranno, successivaments, emeanate apposite norme regolamentari

ART.2
DONANDE DI AMM#SSIQN_E
La domanda di parfesipazione. debitamente softoscritta, & pena di esclusione, redatta in carta libera,
secondo lo schema esemplificativo allegato, deve essere indirizzata al - Direftore Generale
delPAziends Ospedaliers Universitaria Policlinico “P. Giaccone”, presso Area Gestione
Risorse Umane- Settore Assunzioni e Dotazione Organica- Ufficio Concorsl- Via Enrico Toti,
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76, Cap, 90128 Palermo - ¢ spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con aviso di
ricevimento, 1 plico contenente [a domanda dovra riportaré la seguente infestazione:
"Domanda doi partecipazions alls proceduré i stabillzzazione del personale non dirigenziale e
non df ruolo ai sensi delfa legge 244/2007 e del DGR 45/2008 ",
Eventuali disguidi nel recapito, determinali dalia mancata apposizione della predetta dicitura
all'esterno della busta, saranno imputazi esclusivamente al candidato che, pertanto, non potra
sollavare in merto eccezioni di sorfa. Al sensi dellart. 38 D P.R. 445/00, non viene richiesta
Fautenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda. Non verranno prese in esame jg domande
pervenute prima della pubblicazione del presente avviso nella Gpzzetta Ufficiale della Repubblica
Haliana 4° serie speciale concorsl L'avviso sard pubblicato per esleso sul sifo internst aziendals
all'indirizze www Policlinico.Pait. La spediziong deve essere fafta - pens esclusione - entro & non
oltre il 30° giomo successivo a quelip della data di pubblicazione sulla G.UR.L
Fa fede la data dell'Ufficio Postale acceflante. Non & ammessa la presentazione o lintegrazions di
documenti dopo la scadenza del termine utlle per 18 presentazione delle domands di ammissione,
Nella domanda di ammissione, nella cul busta deve essere trascritta Pesatta indicazione dallawviso al
quale si riferisce, gli aspiranti devono dia’hiarére; sotto la propria responsabilita 2 consapevol delle
sanzioni penall previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in
gttt
1. Cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;
2. U possesso della ciﬁadinanzé italiana o equivalente;
il Gomune di iscrizione nelle Jiéte elettorali, ovwero | motivi della loro non iscrizions o della
cancellazione dalle liste medesime:
4. lLe eventuali condanne penali ﬁpdr&ate (tale dichiarazicne deve essers resa anche In  caso
negativo);
8. il possesso del requisiti di partecipazione df cul ai precedenti puntt A~ B - C - D - E dell'art 1,
8. Qicﬁiaraziane con la quale si attesta di softoporsi allinsindacabile giudizio della Commissione
esaminatrice & di non aver presentato analoga domanda di siebilizzazione presso alfra
Amministrazione, pena esclugione;
7. 1l domicilio e leventuale recapito telefonico, presso It quale deve, ad ogni effetto, essergii fatta
pervenire ogni necessaria comunicézione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
fa residenza di cui al precedente punto 1,
8. Diesprimere Il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 186/2003.
9. Di autorizzare sin d'ora | controfh di vei’ifiic-iié delie dichizrazioni rese, consapevole di essere
escluso dalla procedura di stabllizzazione qualora non in possesso del requisiti
La domanda priva di sotoscrizione & nulla a tutti gli effetti per mancanza di un elemento essenziale; la
prevista soffoscrizione in calce alla domanda comporia la totale adesione ed accettazione di tutto
guanto previsto nal preserie avviao. _
L'Amiministrazions non assume alcuna réaponsabiﬁ?& per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazicne del recapito da parte dellaspirants ¢ da mancata tardiva comunicazione scritta
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del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventual disguidi postall o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione sfessa. #I concorrente portatore di handicap deve
specificare nella domanda, ai sensi dellart. 20 della Legge n. 104/92, l'ausilio necessario per
fespletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché leventuale necessita di tempi
aggiuntivi, da acoertarsi da parte dell'nrgano sanifario competente,

ART. 3

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Pena l'esclusione, nella domanda di partecipazions i candidati, devona comprovare il possesso,
mediante produzione del relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come di seguito

indicatn, del reqguisiti di ammissione di cui alfart. 1.

Alla domanda di pmecipaaidne, dovth assere allegata:

Curriculum formativo e professionale datato e firmato, redaito in carta libers;

Fotocopia fronte refro di valide documento di identita;

Documentazione attestante i periodo lavorativo prestato.

Documentazione attestante i carico familiare.

A mente dellart 70 del DR R, 445/2000, fAzienda si riserva il diritto di proceders ad idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo gmerga la non verdicitd delle
dichiarazioni, il candidato decadrd dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando s

responsabiiith penale.

ART. 4

ESCLUSIONE ED AMMISSIONE DEI CANDIDAT]

L‘esaiuéﬁgﬁe e lammissione déi candidati alla selezione verra effeffuata con deliberazione,
imm&diatarﬁente esecutiva, del Legale Rappresentante dellAzienda, L.a Commissione esaminatrice
all'uopo neminafa, precedera, pertanto, allaccertamento del requisiti generali e specifici per
Fammissione alis selezione. Predisporrd, incltre, 'elenco degli idonei e dagli esclusiin base al guale |
candidatl verranno accettati ovvero eliminatl dalla selezione framits atlo delibersiivo come previsto dal
comma precedsnte. L'esclusions e Yarmmissione, disposta con provvedimento motivato, sard
notificata agli interessat enfro 30 giornd dall'esecutivita della relativa decisions.

ART. &

GRADUATORIA

L'Gémmissianﬁ di cui al precedente art4, dovrd redigere la graduatoria in base allanzianité genarica
di servizio nel ruclp. In caso di parif;:% di punteggio sard preferito il candidato con maggior carico
famniliare, in caso di ulteriore perith avra precedenza i candidato pit giovane. Premesso che e
procedure di stabilizzazione riguardante il personale assunto dallAzienda con procedure diverse da
guelle concorsuali o previste da norme di legge, saranno aftuaste previc espletamento di prove
selettive di cui verranno sucgemi\}amente emanate apposhte norme regolamentari, come previsto dal




A N 0894 P 114

f n
509 11:08
v e I

SET. ASSUNZINE E CONC

precedente art.1 ultimo comma, [a Commissions dovra elaborare a graduatoria dei candidati, di cul
ai commi | e Il dal presente articolo, solo dope l'espletameénto deli'indicata fase concorsuale,

Par il personale assunto ai sensi dell'art. 35 lettera “B" del D.Lgs, 30.03.2001 - del Capo Hi del D.P.R.
A87/94 - degli ant. 23 e 24 del D.P.R, 220/2001, la graduatoria sard redatta esclusivamente in ragione
delle priorita indicate al comma | del presente arflcolo.

| candidati che hanno inviato domande di partecipazione alle procedure indette in esecuzione della
Delibera N. 368 del 2.08.2007, potranno Inviare ulteriore documentazione ad integrazione fspetio a
quella gia in possesso dell'ufficio qualora maturing i réquiséti per fammissione alla procadure previsti
dall'Art, 1 lettera "C” e/o uno dei titolidi préced&nza sopra indicatl.

la graduataria @ approvata con provvedimenio del Legale Rappresentante dellAzienda ed &
imimediatamenie afficace.

ART. &

ADEMPIMENT! DEI CANDIDAT]

il candidato sara invitato, a mezzo lettera raccomandata A.R., a presentarsi, nel tempi indicati nella
comunicazions stessa, all Ufficio Concorsi dell Azienda peé gl adempimenti preliminari alla firma del
contratto individuale di lavoro - che sara stipulato ai sensi dal Vigente C.C N.L. Universita. Gii effett]
economici decorreranno dalla data di effetfiva press di servizio, che comungue deve avvenire enfro |
30 giorni successivi alla data di ricevimento delia comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei
diritti conseguiti. ! vincitore deve die:higrare, al momenio dell'inizio del rapporte di lavore, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in aicuna delle situagzioni di incompatibilita
richiamate dalfart. 53 D. Lgs, 168/01. Decade dall'impiego chi abbia consagu'rtb la nomina mediante
la pregentazione di documenti falsi o viziati da irregolaritd non sanabili.

ART. 7

TRATTAMENTO DEI DATIE CONSENSO

La presentazione delie domande partecipazione aifa procedura da parte dei candidat implica if
consensa al trattamento dei propri dati éemmnaii, comprazt | dall sensibill, a curs del personale
gzsegnato allufficio preposto alla conservazione delle domande ed allutilizzo delle stesse per Io
svolgimeante delle procedure.

] néﬁamento sara effettuato con & senza l'ausilio di mezzi eletronici comungue sin d'ore autorizzeti e,
comprenderd | nel rispetto del limiti e delle condizioni poste dall'art. 11 del D.Lgs. 196/2003, tutte le
operagioni 0 complesso di operazioni previste dall'art. 4, comma 1, lett a) del suddeffe decreto &
necessarie dl trattamento in questione, Vi inclusa la comunicazione ai seggpelti di cui al successivo
comma del presente aricalo e comunque con losservenza delle misure minime di cautela di
sicurezza e riservatezza dei dati previsti dafla normativa in vigore.

| dafi pefsona!i relativi gl tratfamento in quastéc'n@ verranno comunicati:

- ai soggetti cui la facoltd di accedere ai dabi sia generaimente riconosciuta per Jegge, per
regolamento, da norme comunitarie e istruzioni pperative infermne;
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- al personale preposte alle operazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditemento e per la
gestione defio stato giuridico 8 patrimoniale del personale stabilizzato;

- agh eventuall entl pubblici previsti dalla legge.

I confarimento dei dati personali ha natura obbligatoria. L'eventuale paziale o fofale rifiufo del
consenso comporterd, pettanfo, Mimpossibilita di perseguire le sopra richiamate finalita.

Uinteressalo potra avvalersi def diritti riconosciuti dall'ant. 7 del D.Lgs 186/2003;

ART. 8

NORME FINALI ,
L'amministrazione di questa Azienda si risefva, a suo insindacabite giudizio, ia facolta di modificare o
revocare il presente aviso. Per quanto non esplicitamante quivf contemplato, si indendona richiamate,
a tutti gli effett, le disposizioni di legge applicabili in materia, nonché if Vigente C.C.N L. Universita. 1l
presente avviso & consultabile suf sito Infernet ufficiale delfAzienda ailindinzzo www.policlinice,pa ..
Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti pofranno rivolgersi allUfficio Concorsi
dellAzienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimanto Signor Francasco Gaudesi Tel 091-

6555582,

iL. COMMISSARIQY :
Doit.ssa Maria Giriefta Bullars




