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Palermo, 18 luglio 2014 

All’Assessore Regionale  
della Famiglia, delle Politiche Sociali  
e del Lavoro 
 
Al Dirigente Generale del 
Dipartimento Regionale del Lavoro 
 
Al Presidente del Ciapi di Priolo 
 
Al Direttore Generale del Ciapi di 
Priolo 
 

 
Loro Sedi 

 

 

Oggetto:  sollecito richiesta urgentissimo incontro –trasmissione nota su vertenza bando per 
Garanzia Giovani 

 

Le scriventi organizzazioni sindacali, reiterando le rispettive richieste d’incontro 
urgentissimo, trasmettono le proprie richieste e considerazioni, anche in riscontro alle 
richieste avanzate in data odierna per le vie brevi dal Ciapi di Priolo.  
Distinti saluti. 

 
 

 
 

Flc Cgil Cisl Scuola Uil Scuola Snals Conf.Sal 
Giusto Scozzaro 

Giovanni Lo Cicero 
Dionisio Bonomo 
Giovanni Migliore 

Claudio Parasporo 
Giuseppe Raimondi 

Giuseppe Milazzo 
Leonardo Cino 
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Le scriventi organizzazioni sindacali stigmatizzano l’assenza del Governo Regionale nel presidio 
della gravissima vertenza, e la posizione di intransigenza assunta dall’Ente strumentale della 
Regione, che condurranno, se dovessero perdurare, ad inasprire i termini del confronto ed a 
ridurre la capacità di intervento del corpo intermedio del sindacato nel controllo delle tensioni 
sociali, con le conseguenze immaginabili nel contesto devastato della occupazione siciliana.  

Tuttavia, le scriventi, riscontrando il quesito posto per le vie brevi dal Ciapi di Priolo nel corso del 
pomeriggio di oggi, 18 luglio 2014, sulla interpretazione contrattuale per i requisiti d’accesso per la 
figura dell’orientatore, riferiscono che: 

le figure di sistema furono introdotte nella contrattualistica della Formazione professionale a partire 
dal CCNL 89/91, come articolazione della figura del formatore (precedentemente la sola prevista, 
oltre a quelle dell’area della direzione e dell’area della amministrazione) e per esse era previsto 
quale requisito d’accesso, come si evince dal testo depositato presso il CNEL 

“  * Laurea + 1 anno di esperienza di lavoro specifico;  

  oppure:  

   * Diploma  di Scuola  Secondaria di  II grado  + 2  anni di esperienza di  

     lavoro  specifico o stage aziendale  adeguato + Corso di formazione nel  

     quadro della programmazione regionale;” 

La successiva evoluzione contrattuale ha mantenuto – anche se con variazioni della 
denominazione dei profili – la medesima previsione del titolo di accesso, fino al CCNL 2007/2010 

Inoltre, in Sicilia la previsione contrattuale ha visto nascere alla fine degli anni ‘90 un percorso di 
qualificazione / riqualificazione degli operatori impegnati nel sistema regionale della formazione 
professionale, finanziato dalla regione e dall’UE, e nel 2000 l’avvio di azioni sistemiche volte a 
fornire servizi di orientamento e politiche attive del lavoro che si sono avvalse degli operatori in 
questione, che hanno operato fino al 2013 e, successivamente sono stati in gran parte utilizzati 
nelle azioni di politica attiva del lavoro finanziate dalla Regione Siciliana al Ciapi di Priolo.  

Per le ragioni esposte le professionalità che si sono costruite e consolidate in questa regione sono 
specializzate a prescindere dal possesso di titoli accademici e della stessa ulteriore evoluzione 
della contrattazione collettiva del settore, e per la stessa evoluzione delle funzioni come attribuite e 
consolidate nel sistema nella Regione Siciliana. 

Pertanto le scriventi chiedono di considerare equipollenti: 

la laurea 

o 

il diploma di maturità di scuola secondaria di II grado più la formazione specifica 

o 

il diploma di maturità di scuola secondaria di II grado più l’esperienza pluriennale 
comunque maturata nell’ambito di servizi orientativi e / o di politiche attive del lavoro 
in progetti finanziati con risorse regionali, statali e comunitarie 

 

Per l’area amministrativa le scriventi chiedono che venga considerato per ragioni analoghe a 
quelle precedentemente illustrate per la figura dell’orientamento, che, con le stesse modalità di 
accordo di sistema, i requisiti d’accesso previsti siano: 

diploma di maturità di scuola secondaria di II grado 

o 

diploma di scuola secondaria di I grado più esperienza professionale nell’ambito di 
servizi orientativi e / o di politiche attive del lavoro in progetti finanziati con risorse 
regionali, statali e comunitarie 
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Chiedono che tale previsione venga condivisa in accordo contrattuale di sistema trilaterale con la 
Regione Siciliana, l’Ente e le OO SS firmatarie di contratto, anche in tempi strettissimi e senza 
vincoli orari, per la quale sin d’ora danno la propria disponibilità. 

Inoltre, alla luce delle notizie emerse da letture di testi di bando di reclutamento pubblicati dal 
Ciapi, dei quali chiedono l’immediato ritiro per la inadeguatezza e la mancanza del rispetto delle 
previsioni sottoscritte nella pre – intesa il 24 giugno scorso, ciascuno per la sua parte e secondo le 
dichiarazioni apposte a verbale, chiedono che vengano concordati con le OO SS firmatarie di 
contratto i requisiti per l’accesso alla selezione di tutte le figure da prevedere, le modalità di 
assunzione, la durata e la decorrenza dei contratti.  

Palermo, 18 luglio 2014 


