ALL. C

	USR SICILIA- DIREZIONE GENERALE -UFFICIO IV -  ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI SCOLASTICI -SCHEDA  PREFERENZE TEMATICHE PER I CORSI DI FORMAZIONE GESTITI DALL'USR SICILIA.

DIRETTIVA N.46/2007 E CONTRATTO DECENTRATO REGIONALE (Art. 6)  

	Cognome e nome del Dirigente  Scolastico:
	

	Denominazione istituto, comune/provincia
	

	Cod. meccanografico Istituto:


	

	Provincia scelta come sede per l'attività formativa:
	

	Tematiche (indicare con una X, max 3 preferenze)

	1
	Formazione sul processo di riforma dell'istruzione, decreti applicativi, nodi  problematici  e procedure applicative
	

	2
	Tutela  della privacy nella pubblica amministrazione (D.lg. 196/2003): testo unico e procedure applicative
	

	3
	Approfondimento della normativa in materia di sicurezza (Direttiva n. 87/2002) 


	

	4
	Progettualità per l'accesso ai finanziamenti europei 


	

	5
	Utilizzazione degli strumenti giuridico contrattuali relativi al personale della scuola (Direttiva n. 87/2002) 
	

	6
	Integrazione alunni diversamente abili e stranieri


	

	7
	Miglioramento apprendimenti di base studenti in obbligo di istruzione anche in riferimento al quadro OCSE-PISA.
	

	8
	Promozione e organizzazione di interventi per l'educazione alla legalità ed alla cittadinanza, specie in relazione al contrasto ai fenomeni di bullismo; 
	

	9
	Promozione e organizzazione di interventi formativi contro la dispersione scolastica e il disagio specie nelle periferie metropolitane, anche attraverso l'educazione degli adulti e i percorsi integrati di istruzione e formazione.
	

	10
	Promuovere la cultura della qualità e della valutazione con riferimento all’individuazione di modelli organizzativi e operativi.
	

	11
	Promuovere la corretta applicazione delle disposizioni in materia di esami di Stato e di raccordo fra scuola e università.
	

	12
	Compiti dei dirigenti scolastici per quanto attiene all’attività negoziale in genere e al contenzioso relativo ai rapporti di lavoro.
	

	13
	Responsabilità disciplinare, amministrativa, contabile, civile, penale.


	

	14
	Il coordinamento e la gestione delle risorse finanziarie, umane e professionali nel quadro della leadership.


	

	
	Data:                                                         Firma:
	


